
 
一般社団法人長崎県観光連盟「職員の募集（経験者採用枠）」について 

 
 （一社）長崎県観光連盟では、県内を訪れる観光客の満足度向上・観光消費額増加

等に貢献する(※)滞在型コンテンツの造成等を推進する新たな部署を創設するため、
長崎県の観光事業に関心があって、熱意と行動力を持って、積極的に職務に取り組
める方を募集します。 

 
  ※滞在型コンテンツの例 
  ・地域の飲食店、体験施設、交通機関などをセットにした観光客向けチケット 

（県内の事例：しまばらめぐりんチケット／https://shimabaraonsen.com/guide/archives/59） 
  ・地域の自然や歴史・文化を活用した朝型・夜型の着地型旅行商品 
   （県内の事例：雲仙仁田峠プレミアムナイト／http://www.unzen.org/premium_night/） 
 
１ 募集人員  １名 
 
２ 職務内容  ・滞在型コンテンツ等の造成に係る新たな部署の総括（リーダー） 

・県内の多様な関係者や地域と協働した滞在型コンテンツの造成 
・地域の実情や課題に応じたアドバイザーの派遣の調整 等 

 
３．応募条件  次の条件を全て満たすこと。 
        ・パソコンでのワード、エクセル、パワーポイントでの文書作成、 
         データ加工などができること。 
        ・出張が可能であること。 
        ・普通運転免許を保有していること。 
        ・観光関係民間企業等において、観光事業の企画立案業務または地

域と協働した観光事業に携わった経験があること。 
        ・市場ニーズの把握などマーケティングに精通された方を優先。 
 
４ 応募期間  令和３年３月１９日（金）～４月１６日（金）１７：４５まで 
 
５ 応募方法  以下の書類を下記の申し込み先まで提出してください（持参可）。 
        ①履歴書（ＪＩＳ規格、自筆） 
         ただし、写真は６カ月以内に撮影したもので、無帽、上半身を正 
         面より写したものを貼付すること。 
        ②職務経歴書（経験した業務や実績等を詳細に記載したもの） 
         
６ 選考方法  書類選考及び面接審査により選考。 

 面接試験日 令和３年４月２3 日（金）予定 
※書類選考合格者に面接試験日時をお知らせします。 

 
７ 雇用期間  令和３年６月１日～令和４年３月３１日 
        ※勤務成績が良好で業務上必要な場合は、令和４年度以降も期限を

付して更新することがあります。 
 
８ 勤務条件  ① 勤務時間  ９：００～１７：４５（うち休憩時間 60 分） 

② 休  日  日曜、土曜、国民の祝日 
③ 給  与  年額 6,700,000 円（10 か月） 
  ※給与には１月あたり 30 時間の固定残業代を含みます。 
  ※令和４年度以降雇用を継続する場合も昇給はありません。 
④ 賞    与    なし 
⑤ 諸 手 当    通勤手当 
⑥ 保  険  雇用、労災、健康、厚生 
 
 



 
申し込み・ 〒850-8570 長崎市尾上町３番１号 長崎県庁５階 
問合わせ先 （一社）長崎県観光連盟 総務課（担当 前田）TEL 095‣826‣9407 


